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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Plan de Trabajo Anual en SST

2023

Acta No. 1 de 2023 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacion E.S.E.

META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

NOMBRE DEL pLAN | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2
Realizar revisién y adopcion de politica
y objetivos de Seguridad y Salud en el Acto administrativo 1 _ _
Trabajo.
Realizar.a.signacién de Adoptar disposiciones mediante acto Acto administrativo 1
responsabilidades en SST. administrativo. - -
Realizar asignacion de recursos para el P
Sistema de Gestion en SST Acto administrativo N - -
. . ” Realizacién de proceso de
Realizar reinduccion SGSST atodoel Realizar proceso de reinduccién. | reinduccién del personal en 1 0% 0%
personal de la institucion.
SST
Mantener actualizado inventario de los
elemenl.os necesarios para la dulac‘lon Inventarios documentados. Invenla(los en Ple?n de 100% B 5
de los diferentes servicios en atencion emergencias actualizados.
a emergencias
Mantener aClLIEthE:ldO plan de Plan de emergencias actualizado. Documento actualizado y 100% B 5
emergencias. aprobado.
N los Cumplir con los requisitos que exige
rocedimientos del SE_SST el decreto 1072 del 2015 y resolucién | Documentacion SG-SST. | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
PLAN DE TRABAJO | Identificar los peligros, ye 312 de 2019.
ANUAL EN evaluar y valorar los
SEGURIDAD Y SALUD| riesgos y establecer los Cumpli con los requisitos que exige
EN EL TRABAJO respectivos controles Izp?;nr::v:; dfe:‘;nc?; Zfeet;t;::sl el decreto 1072 del 2015 y resolucién Manuales:lfusrzt; eléctrico y 100% 100% 5
prog P g 312 de 2019. :
Identificacién de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con Cumplir con los requisitos que exige Registro AF-FO-04
toxicidad aguda, actualizacion de P . d a 0 Inventario Sustancias 100% _ 100%
- " la resolucién 312 de 2019. e
matriz de peligros y controles de ser Quimicas implementado
necesario.
el per!“ ) Perfil sociodemogréfico actualizado. Informe de condiciones de 100% _ 100%
de la poblacion trabajadora salud.
Mantener |mplemenla(.10 programa de Programa implementado. Programa implementado | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
pausas activas.
Actualizacion de la Mamz de Peligros Matriz Actualizada. Matriz Actualizada 100% 100% _
de la Entidad.
Definir e implementar los controles Controles implementados /
necesarios para cada peligro Controles implementados. P - 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
By o - Controles priorizados
identificado y priorizado.

RESPONSABLE
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Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST
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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

NOMBRE DEL pLAN | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2
Documentar,
implementar, evaluary Documentar, implementar, evaluar y
controlar el Plan P
Estratégico de controlar el Plan Estratégico de ion de - de i
) 9' Seguridad Vial - PESV, conforme los . " 100% _ 50%
Seguridad Vial - PESV, L -
L requisitos de la Resolucién 40595 de
conforme los requisitos 2022
de la Resolucién 40595 .
de 2022.
Cumplir la normatividad
_nacmnal wgemg Mantener apyallzada matriz de Identificar el »100% de los requisitos Matiiz Actualizada 1 B 100%
aplicable en materia de requisitos legales. legales aplicables a la empresa.
riesgos laborales.
Implementar los controles necesarios Controles establecidos /
para cada peligro identificado y Controles implementados. . 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
S controles implementados
priorizado.
Actualizar e implementar el Programa
para entre los Actividades ejecutadas/ 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
estilos de vida y entornos de trabajo b Actividades programadas
saludable.
el el Programa Actividades ejecutadas/
de Vigilancia Epidemiolégico Programa implementado. L J 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Actividades programadas
Osteomuscular
Actualizar & implementar | Programa Programa implementado. Actividades ejecutadas/ | 00, | 10005 | 100% | 100% | 100% | 100%
de Vigilancia Epidemiolégico Biolégico Actividades programadas
el de Actividades ejecutadas/
PLAN DE TRABAJO bioseguridad por coronavirus COVID- Protocolo implementado. L J 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
ANUAL EN Actividades programadas
19.
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Ejecutar de mantenimiento. grama Actividades ejecutadas! | 450, | 10095 | 100% | 100% | 100% | 100%
Actividades programadas
Proteger la seguridad y
salud de todos los
trabajadores, mediante
la mejora continua del . " . Actividades ejecutadas/
SG SST. Ejecutar programa pausas activas Programa implementado. Actividades programadas 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%
Ejecucion de programa de Programa implementado. Actividades ejecutadas/ | ) ooo0 | 30005 | 1009 | 1000 | 1200% | 100%
inspecciones. Actividades programadas
Fomentar en los trabajadores y partes
interesadas una cultura preventiva Ejecutar plan de itaci en
hacia el autocuidado en las labores SST. Actividades programadas 90% 90% 90% 90% AT s
encomendadas.
Publicar fichas de seguridad de . Publlcacl@n del 100% fichas
- L . Fichas 100%
sustancias quimicas utilizadas. " - -
utilizados
" . Puestos de trabajo
Gestionar recomendaciones de .
- ) PR . . mejorados / Puestos de
e Puestos de trabajo mejorados ) . . 90% _ _
" L trabajo por mejorar segun
realizadas en la vigencia 2022. informe

RESPONSABLE

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Jefe Talento Humano

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Encargado Recursos
Fisicos

Fisioterapeuta

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST
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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

AVANCE ALCANZADO

RESPONSABLE

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Jefe Talento Humano

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL pLAN | AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE
SUBCOMPONENTE
1 2 3 4 1 2
Medicion ambiental iluminacion. Medicién realizada Mediciones realizadas 1 _ _
Realizar mediciones ambientales Ejecucion contrato dosimetria, | ¢ CUmPlimiento evaluacion |y oo00 | 30005 | 10096 | 100% | 100% | 100%
radiaciones ionizantes servicio rayos X. niveles exposicion
Mantener implementado Manual de . . . " "
Radio proteccion y Seguridad Estudio radio proteccion Manual radio proteccion | gooc | 30005 | 100% | 1000 | 1200% | 100%
S documentado y aprobado. documentado.
Radiolégica
Gestionar recomendaciones emitidas Gestion del plan de i “
en la baterfa de riesgo psicosocial p . L 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
N N N psicosocial Actividades programadas
realizada en la vigencia 2022.
puav oz o | P ety
ANUAL EN . ) Realizar las evaluaciones medicas Realizar las evaluaciones medicas Informe condiciones de
. o " P 100% 100% 100%
SEGURIDAD Y SALUD t{:?:g:giso’n;?::::; salud.
EN EL TRABAJO SG SST
Gestionar acciones propuestas informe | g s de recomendaciones. | AACCiones implementadas /-, oo 5000 | 10096 | 100% | 1000 | 100%
de condiciones de salud Acciones identificadas
Realizacién de examenes de ingreso, #evaluaciones
. N ¢ ing ' i de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de retiro o pos incapacidad .
novedades del periodo
Realizar seguimiento a enfermedades Registro de seguimientos. Namero de. seguimientos 1 1 100% 100%
laborales. realizados.
Realizar seguimiento a las Ndmero de seguimientos
recomendaciones y restricciones (RyR) Registro de seguimientos. 5 d 1 1 100% 100%
N . realizados.
de los trabajadores de la Entidad.
Dar induccion en seguridad y salud en . .
el trabajo al personal nuevoyal | "duccion al 100% de los empleados | % trabajadores nuevos con [, 0. | 1500, | 10096 | 100% | 2000% | 100%
. nuevos induccion.
personal que lo requiera.
Garantizar dinamismo COPASST Dinamismo del comité. % realizacion de reuniones | 4qq0, | 10095 | 1006 | 100% | 100% | 100%
programadas
Garantizar Dinamismo comité Dinamismo del comité. % realizacion de reuniones 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
COCOLA programadas

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST
ICOPASST

Responsable SST

ICOPASST

Jefe Talento Humano

Responsable SST

Responsable SST
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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

AREA TEMATICA -

META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

TRIMESTRE
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR
1 2 3 4 1 2
Cumplimiento de la documentacion Inspecciones
Verificar documentacion vehiculos. P y realizadas/inspecciones 1 1 100% 100%
de acuerdo a lista de chequeo.
programadas
Realizar control de plagas. Realizacién de fumigaciones. % controles realizados 1 1 _ 20%
Mantener extintores recargados en Yeextintores recargados:
N 9 Realizar recarga de i Total 100% _ _
areas de trabajo. y
de extintores
Divulgar Plan de emergencias. Plan de Ci itacion realizada 1 _ _
Capacitar brigada de emergencias. Capacltaclborri]g;;:ralzdlca delas Capacitacion realizada 1 1 1 1 0% 0%
Realizar simulacro de emergencia. Soportes simulacro. Simulacro realizado 1 _ _
Realizar seguimiento simulacro. realizada 1 _ _
" . y %lnvestigacion
Registro, analisis estadistico e o .
igacion de inci accidents del 100% ATEL _ATT:#eventos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
oportunamente investigados/#total
y enfermedades laborales. .
ocurridos
PLAN DE TRABAJO Proteger la seguridad y
salud de todos los
ANUAL EN trabajadores, mediante
SEGURIDAD ¥ SALUD la mtjejora co’nlinua del
EN EL TRABAJO SG SST o . o blecid
mplementar D,S ?on oles es . ecl ‘os Controles implementados. Controles implementados. 100% | 100% | 100% _ 100%
en Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Realizar rewsn@ u{mestral de Control_ar gumpllmlento de Revisiones realizadas. 1 1 1 1 100% 100%
resultados de indicadores. indicadores
Realizar seguimiento trimestral Controlar cumplimiento plan de
imiento plan de itacione: cume P Revisiones realizadas. 1 1 1 1 100% | 100%
capacitaciones en SST.
en SST.
Realizar autoevaluacion de
Realizar autoevaluacion estandares | estandares minimos de acuerdo a lo Autoevaluacion realizada 1 100%
minimos plataforma ARL. establecido en resolucién 312 de -
2019.
" i 2 Realizar autoevaluacion de
Realizar autoevaluacion estandares N
. e minimos de acuerdo a lo ; "
minimos P! de ) ) Autoevaluacion realizada 1 100% _
Trabaio. establecido en resolucion 312 de
o- 2018,
Realizar rendicion de cuentas SST Realizar rendicion de cuentas SST Rendlrzlgﬁzgz::entas 1 1 100% _

RESPONSABLE

Responsable SST

Encargado Recursos
Fisicos

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Recursos Fisicos
Responsable SST

COPASST

Jefe Talento Humano

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Cédigo: PL-FO-03
Version: 01



Sanatorio de

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Contratacion
LEL
AREA TEMATICA - MET’.‘I_:IR:EGS':_:':ADA AVANCE ALCANZADO
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR
2 3 1 2
Realizar auditoria interna al SG-SST. Realizar rendicion de cuentas SST Rer‘|q|ones realizadas / 1 _ _
rendiciones programadas
Realizar revision por la direccion. Acta de revision por la direccion. Cumpllmlemo‘programa de _ _
auditoria SST
Proteger la seguridad y
PLAN DE TRABAJO salud de todos los Establecer plan de mejoramiento de . . . .
ANUAL EN . ) Planes de mejoramiento Plan de mejoramiento
trabajadores, mediante acuerdo a los hallazgos y P 100% | 100% [ 100% 100% | 100%
SEGURIDAD Y SALUD . . ; documentado institucional
EN EL TRABAJO la mejora continua del de mejora
SG SST.
Ejecucion de acciones establecidas en | coo o de plan de mejoramiento | *° Elecucion de plande oo 1) 00 [ 10005 100% | 100%
plan de mejoramiento institucional mejoramiento institucional
Implementacién de acciones Implementacién de acciones % Ejecucion de acciones
" N . P " " correctivas, preventivasy | 100% | 100% | 100% 100% 100%
ye de mejora

y

Ing. ALVARO GAMBOA ROJAS
CONTRATISTA OF. CALIDAD Y

SST

30 DE SEPTIEMBRE 2023

RESPONSABLE

Control Interno

Representante Legal y
COPASST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST
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